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明日中华教师奖申请程序 

(CTEF Teacher Award Application Procedure) 

 

 

一. 申请者程序： 
 

1. 填写“明日中华教师奖申请表”(请用正楷，勿潦草)。  

2. 阅读“明日中华教师奖授权书”，并在授权书上签字。 

3. 阅读“对于接受明日中华代课教师奖志愿书” 并在意向书上签字；意向书一式两

份，教师和明日中华教育基金会各留一份。 

4. 教师本人照片。 

5. 附属文件： 

a. 其他照片（教师本人在自己家里的照片,住房照片及教学环境的照片，可以直

接并真实反映教师工作及家庭经济情况的）。 

b. 学校领导，其他老师或相关工作人员的推荐信。 

6. 请将上述文件准备好并交与调查员。 

7. 教师在申请文件上交后 3个月之内应得到通知是否申请被批准以及批准后将收到的

奖励金额。 

注：教师编号栏目将由明日中华志愿者填写 

 

 

二. 调查员推荐程序: 
 

1． 填写“调查员手记”。请一定填写清楚调查员的联系信息和意见。意见包括情况的真实性

和是否建议资助。对申请人的资料做初步审核，确保信息的完整、属实。 

2． 将上述文件提交给明日中华杭州分部。 

3． 明日中华杭州分部审核申请资料的完整性，抽查教师情况和申请资料的真实性，并将申请

资料传给明日中华美国总部。 

4． 明日中华美国总部批准申请资料，并将申请资料有关内容在明日中华网站 

(http://www.ctef.org)上公布。如有疑问，明日中华美国总部会与申请人或调查员联

系。 

http://www.ctef.org/
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明日中华教师奖申请表 

(CTEF Teacher Award Application Form) 
 

 

 
      

姓名   

 

性

别 

 民

族 
 出生

年月       年    月    日  
教师编号 

（由 CTEF 填写）   

家庭住址/邮编  

所在学校名称/地址/邮编  是否已签授

权书及受助

教师志愿书 

是   口 

否   口         

目前就职学校以及年级  

教师通讯地址:  学校 

家庭 

 
 

教师联系方式 电话： Email： 

推荐人姓名： 

 

电话： Email： 

家庭情况 
家庭人口数:  家庭年总收入:                    元/年 人均年收入:         元/年 

其他

同住

家庭

成员

情况 

社会关系 姓名 年龄 职业/所在单位 申请原因 

父亲      

  
  
  
  

母亲      

子女    

子女    

其他成员    

其他成员    

家庭经济收入 

及其主要来源 

 
  

住房情况 

（房产所有权，建筑概况等） 
 

  

财产概况 

（耕地面积，牲畜和电器） 
 

教学经历与受援助情况 

已经收到的补助：  
 

曾受何种嘉奖：  

学历： 工龄： 

是否住校: 
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其他信息  

教师 

自述 

在校 

表现 

 

 
 
 
 
 

 
 

教师 

简历 

           从 何 时 至 何 时               工作单位                                                              职务 工资 

从    年  月  日    至    年  月  日    

从    年  月  日    至    年  月  日    

从    年  月  日    至    年  月  日    

（如果有更多信息，请附加说明） 

 

调查员手记 
 

调查员及联系方式 
姓名： 

 

电话： 

Email： 

                

所在单位:            

调查员意见 

 

 

  
  

其他说明 

  

建议奖励总额：                   元/季度 

 

调查员签名  日期 :    20___年___月___日 

 

教师编号（由 CTEF 填写）：________ 
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明日中华教师奖授权书  

(CTEF Teacher Award Authorization)  

 

明日中华教师奖的宗旨是帮助多年敬业工作但生活艰难的代课教师,志愿教师或其他民办教

师。明日中华愿意资助鼓励正直、善良，积极向上的教师并表彰他们不顾环境艰辛，多年如

一日的努力教导学生。 

  

为了使明日中华教师奖成为更好的爱心平台，我们希望能为具备以下条件的教师提供鼓励性

帮助： 

1． 经济状况非常困难，如低保家庭， 家庭收入低，无力支付生活费等。 

2． 教师多年努力工作，诚实可信. 

3． 教师承诺定期（每年）报告工作情况。获取奖金的教师同意将此奖金用于进一步学习

和生活，接受明日中华的抽查监督， 积极配合志愿者的调查。志愿者可能会在学年期

间作不定期的访问。 

4． 明日中华每年根据教师的情况决定是否提供奖励或继续提供奖励。明日中华无义务提

供或保证任何申请或已受奖励的教师下一年的继续得奖。 

5． 为寻求资助基金，申请教师的申请信息 (联系方式及其他家庭成员详细信息除外)、自

述和调查员所写家访报告将在明日中华网站(http://www.ctef.org)上公布。 

6． 如教师离开教学岗位，奖励将终止。 

 

教师确认：已仔细阅读以上文字，并同意所有奖励申请条件。同意将申请信息及教师自述

和调查员的手记在且仅在明日中华网站(http://www.ctef.org)上公布。 

教师签字：     日期：     

 

推荐人签名：       日期：     
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对于接受明日中华教师奖的志愿书 

(CTEF Teacher Award Agreement) 
 

 

   爱心是以心传心的感动，表现在行动上就是对群体社会的回报。为感谢明日中华对我

教学工作的支持,我愿意： 

  

1．自愿接受明日中华基金会的奖励，与明日中华保持联系，并向明日中华汇报我每学期的

工作情况。 

 

2.我自愿分享工作经验并鼓励帮助其他像我一样的教师。 

 
 

 

教师签名：______________________             日期：________________   

      

  --------------  ------------------------------ ----------------------- 

 

明日中华留底 教师编号（由 CTEF 填写）：________ 

 

对于接受明日中华教师奖金的志愿书 
 

   爱心是以心传心的感动，表现在行动上就是对群体社会的回报。为感谢明日中华对我

教学工作的支持,我愿意： 

  

1．自愿接受明日中华基金会的奖励，与明日中华保持联系，并向明日中华汇报我每学期的

工作情况。 

 

2.我自愿分享工作经验并鼓励帮助其他像我一样的教师。 
 

 

教师签名：______________________             日期：________________   

      

 


